
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 وحماية  المخالفات عن  الإبلاغ سياسة
 البلاغات مقدمي

  



 

 التالي:  في تمثل  السياسة هذه

  على  أخلاقيث   غير  أمور  أو  احتيث    واقعث   أي  عن  الإبلاغ  على   الجمعيث   أعضثثثثثثثث    حث  •

 به .  علم

 أو  احتي   واقع  أي عن  الإبلاغ  بغرض  الجمعي   في  للع ملين سثثثري   وسثثثيل  تقديم •

 أخلاقي . غير  أمور

 الأخلاقي . غير  الأمور أو  الاحتي   وق ئع عن ني   بحسن  المبلغين  الأفراد حم ي  •

 والشف في .  التواصل  بمستوى  الارتق   •

 تعريفات: 

  وب لني   الأم ن  بعدم  تتسثثثثم  نظ مي   غير و  أخلاقي  غير  مم رسثثثث  أو  تصثثثثر   هو  :الاحتيال *

 يسثثثفر  أن  شثثث ن   من م   ب لتزييف، أو  ب لتصثثثر  أو  ب لكلم ت سثثثوا   م ، حقيق  لإخف    المبيت 

 . للمجموع  م لي  غير أو م لي  خس رة عن

  الم لي  التق رير إعداد أو المغلوط  المح سبي   المم رس ت ذلك عداد في ويدخل

 .الاحتي   بني  المغلوط 

   المخ لف ت.   عن  للإبلاغ  الجمعي   حددت   الذي  المس ر   ب   يقصد  :المخالفات  عن   الإبلاغ  خط  *

 تن في التي المقصثودة غير أو  المقصثودة  المم رسث ت أو التصثرف ت  به  يقصثد  :المخالفات *

 العمل  مع يير  مع تتوافق لا أو  الإنصثثث   إلى  وتفتقر  ب لسثثثمع  وتضثثثر  المسثثثتقيم  الأخلاق

 السديد. الاجتم عي أو المهني السلوك أو الجمعي  لدى المعتمدة

 أصثثح    أوسثث   في وكذلك  الجمعي ، داخل  المخ لف  عن  يبلغ الذي الشثثخ   هو: المبلغ *

  الجمعي .  مع الأعم   تزاو  التي والجه ت الش ن

 .الجمعي  داخل المخ لف   عن  التبليغ في المتبع  العملي  هو: الإبلاغ *

 المخالفات: التوجيهات العامة لبيان سياسة الإبلاغ عن 

  مم رسثثث ت أو سثثثلوك أو  أحداث أو تصثثثرف ت بوقوع علم إدارة مجلس  عضثثثو أو موظف أي

  وقواعده  وإجرا اته   الجمعي   لسثي سث ت  مخ لف  أي وكذلك  مسثتقيم ، غير  أو  أخلاقي  غير

  وملزم ً  بل  ًمسثثثثثثث ولا  يكون  إنم   "مخ لف " بلفظ يلي  فيم   منه  أي إلى  ويشثثثثثثث ر  وأنظمته (

 . الجمعي  وسي س  لأحك م وفق ً  التصر  عن  ب لإبلاغ

 يجب  مب شثثرة، بصثثورة الأمور بتلك  المب شثثر  مديره  الموظف إبلاغ  تتضثثمن التي  الح لات  في

  السي س .  وأحك م يتفق وبم  فوراً  البلاغ محل الواقع  عن الإبلاغ حينه  المدير ذلك على



 

 إلا  مسثتقل ، بصثورة  وج  أي  على الواقع  في التحقيق  يب شثر  لا  أن  المب شثر  للمدير وينبغي

 لديه . المتبع  والإجرا ات الجمعي  سي س ت مع يتفق بم 

  لمخ لف ت   الأخلاقي  ب لسثثثثلوك  المتعلق   الح لات عن  الإبلاغ يتم  :  الإبلاغ إجراءات •

  بث لأمر   البلاغث ت"  تلقي  عن  المسثثثثثثث ولث   "الإدارة  التنفيثذي  المثدير  خلا   من  الواقعث 

   المعتمد.  النموذج   خلا  من كت ب ً 

  والم قتين   الدائمين  الجمعي   موظفي  جميع  على  السثثثي سثثث   هذه  تطبق : النطاق •

 عن ني ب  أو ب سثثثثثم  يتصثثثثثرفون أشثثثثثخ    أو مسثثثثثتشثثثثث رين أو  بعقود  يعملون والذين

 من  فرد  لأي أيضثثثثث ً  ويمكن  اسثثثثثت ن      وبدون  من صثثثثثبهم عن النظر  بصثثثثثر   الجمعي 

  مخ لف ت   أي عن  التبليغ أخرى  أطرا  أي أو  الم نحين أو  الموردين أو  المسثثثثثثتفيدين

    . مخ طر أو

 

 الرئيسثثثثثي  والشثثثثثواغل  القلق أوج  تن و   إلى   المخ لف ت عن  الإبلاغ سثثثثثي سثثثثث   تهد 

   يلي: م  الحصر(  لا   الم     سبيل  )على  وتشمل

 الم لي .  التق رير في  المريب  الأمور أو السليم  غير المم رس ت -1

  للآدا . خرق أو مخ لف   يم ل الذي السلوك -2

  الزملا    وكذلك  الجمهور  تهدد  التي  المخ طر  فيه   بم   والسلام   الصح   مخ طر -3

 الآخرين. 

 البيئ .  على تقع التي الأضرار -4

   الم لي. التصر  وسو  لأموا  ب  المصرح  غير الاستخدام -5

 المحتمل .  والفس د الاحتي   أنشط  -6

 المص لح.  تع رض ح لات  عن الافص ح  عدم -7

  أو   ميزة  منح   بغرض  خ رجي   جه ت  من  مستحق   غير  مك فآت  أو  من فع  على   الحصو  -8

 أفضلي . 

 ب لجمعي . الخ ص  الأخلاقي ت قواعد انته ك -9

 الخ ص   الداخلي   والسي س ت  الرق ب   ب نظم   الالتزام  عدم  أو  القصور  أوج  -10

 ب لجمعي . 



 

  أو   مس و   أو  مدير  إلى  أو  من  المقدم   الك ذب   البي ن ت  أو  المضلل   المعلوم ت -11

  ب لجمعي . زميل

 التدقيق.  تق رير أو التق رير أو الم لي  السجلات في واردة  بمس ل  يتعلق فيم  -12

 ق نوني . غير بطريق  سري  معلوم ت عن الإفص ح  -13

 والسلط .  الصلاحي ت استخدام سو  -14

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

 والسثثثثثلوك المهني  النزاه   لمع يير  الجمعي  لالتزام  ت كيداً   السثثثثثي سثثثثث   هذه  تعد الغرض: •

 . أعم له  مزاول  في الع د  والتع مل والشف في  الأخلاقي

  الحقيقي   والمخ و   الشثثثثواغل  مع  للتع مل  وسثثثثيل   تقديم إلى  السثثثثي سثثثث  هذه  تهد  •

 لهم الضثثروري   الحم ي   بتوفير  نفسثث  الوقت  في  القي م مع  المبلغين لدى توجد  قد التي

  .  الت ديبي  الإجرا ات أو والمض يق  الانتق مي  الأعم   من

 الإعرا  من  الع ملين  وتمكين  تشثثثثجيع  إلى  هذه  المخ لف ت  عن  الإبلاغ  سثثثثي سثثثث   تهد  •

 عن  "الإبلاغ  أو  المشثثثثثثثكلث   تجث هثل  من  بثدلًا   الجمعيث   داخثل  وشثثثثثثثواغلهم  مخث وفهم  عن

  .  الجمعي  خ رج المخ لف "

 ،  الع ملون خلاله  من  يسثثتطيع  وسثثيل  توفير  في  السثثي سثث  هذه من الغرض  يتم ل  كم  •

 لثدى  أو  المبث شثثثثثثثرة  إدارتهم  لثدى  النظث ميث   مخث وفهم  عن  الإعرا   الخصثثثثثثثو   وجث  على

 لديهم  يكون حي  (  ني  بحسثثثثن  المخ لف  عن  التبليغ  يتم أن  شثثثثريط   محددين )  أشثثثثخ  

  الجمعي .  داخل فس د أو   احتي أعم   ارتك   لتصديق معقول  أسب  

 به  الخ صثث  السثثلوك  وقواعد  الجمعي   في القيم  مع  وتتم شثثى  السثثي سثث  هذه تتوافق •

 المسثثثثثثثتوى  على  والمسثثثثثثثث  لث   بث لشثثثثثثثفث فيث   التعث مثل  إلى  العمليث   هثذه  تهثد   ثم  ومن

  المخ لف ت عن الإبلاغ  على  الأفراد  تشثثثثثثجيع طريق عن الفردي   والمسثثثثثث ولي   التنظيمي

 . وأخلاقي  مس ول  بطريق  العمل محل  في

 

 مسؤولية المبلغ عن المخالفات: 

  يُطلب ولا  موثوق ،  معلوم ت  تقديم  مع ب لإبلاغ القي م في المبلغ الشثثثثخ   دور  يتم ل •

  مط لب غير  أن   كم      الجرائم  عن  ب ح   أو كمحقق التصثثثثر   الشثثثثخ  هذا من  يتوقع أو

   المن سب.  التقويمي أو التصحيحي الإجرا  بتحديد



 

 في المشثث رك  لهم  يحق  لا  أن   كم   تحقيق،  أنشثثط   أي  بإجرا  المبلغون  يتصثثر  ألا يجب •

  .  المطلوب  تلك بخلا  تحقيق أنشط  أي 

  تشثثثثثثثجع  الجمعي   أن غير  هويت  عن الإفصثثثثثثث ح  دون مخ وفهم  عن  الإبلاغ  للمبلغين يجوز •

 أمكن. حي م  عنه  المبلغ المس ل  على اسم  وضع المبلغ

 موظف أي أو  المخث لفث ت عن  ب لإبلاغ يقوم شثثثثثثثخ  أي  بحمث ي   الجمعيث  تقوم سثثثثثثثو  •

  ، حسن  بني  ب لإفص ح يقوم

 أو  مضثثثثثثث يقتث  أو تهثديثده أو أقثل منصثثثثثثثب إلى نقلث  أو  خثدمث تث  بثإنهث    الجمعيث   تقوم ولن

 ،  من  الانتق م

  الشخ .  لحم ي  يلزم م  ب تخ ذ الجمعي  ستقوم كم 

  التحقيق  خلا   من تث كيثده يتم  أن دون  ولكن  القلق أوجث   من  وجث   عن  الشثثثثثثثخ   أبلغ  إذا •

  والشثكوك   المخ و   اسثتمرت وإذا  الشثخ ، هذا  ضثد  إجرا  أي  اتخ ذ يتم فلن حسثن   بني 

 ت كيده . ومح ول  ب لمخ لف  آخر بلاغ تقديم ل  فيحق لدي 

 اتخ ذ  يجوز  شخصي ،   مك سب  لتحقيق  أو  غيره  ليكيد  أو  التسلي    بغرض  الشخ    أبلغ  إذا •

 . ضده ت ديبي إجرا 

 المخ لف .  في ب لتحقيق المعنيين قبل من استلام   تم البلاغ أن من  الت كد •

 التزام الجمعية :

 لعثدم  الممكنث   الجهود  كثل  بثذ   مع  سثثثثثثثراً   والمخث و   الشثثثثثثثواغثل  كثل  مع التعث مثل  يجثب •

 الشثثثثثثثخ   على  يتعين  قثد  أنث   غير  ذلثك    في  رغبتث   حث لث   في  المبلغ  هويث   عن  الكشثثثثثثثف

 المس ل . هذه في كش هد المن سب الوقت في الحضور المبلغ

  معه   التع مل يجب  السثثثثي سثثثث  هذه ظل  في  عنه  الإفصثثثث ح  يتم التي والأمور  المسثثثث ئل •

 الأوق ت. كل في وسريع  حس س  بطريق 

   المخ لف ت.  عن الإبلاغ بسي س  وافي  دراي  على ب لجمعي  الع ملين ك ف  أن من  الت كد •

 طريقة الإبلاغ: 

 النموذج  ب سثثثثثثثتخدام المب شثثثثثثثر مديره إلى  والمخ لف ت المخ و  كل  رفع المبلغ  على يجب

  رفع  حيث    الارتيث ح  بعثدم  شثثثثثثثعر  وإذا  الإلكتروني    بث لبريثد  أو  كتث بيث   صثثثثثثثيغث   في  أو  المعتمثد

 إلى: عن  المبلغ الأمر طبيع  حسب و المس ل  رفع فيمكن  الس بق التصور حسب المس ل 

 الإدارة مجلس  أو العمومي  الجمعي  أعض   .1

 التنفيذي  المدير .2



 

 الق نوني   الإدارة .3

 الم لي   الإدارة .4

 المن سب .  الإجرا ات اتخ ذ الأسهل من ك ن كلم  مبكراً  المخ لف  عن التبليغ ك ن كلم 

 

 التحقيقات: 

  الإدارة   إخط ر  علي    يتعين  الذي  البلاغ  مُتلقي  بواسط   المخ لف ت  كل  مراجع   يجب •

 والتوصي ت.  ب لبلاغ التنفيذي 

 إجرا   يسثثثثثثثتلزم  المخثث لفثث   كثث نثثت  إذا  مثث   الجمعيثث   في  بثث لتحقيقثث ت  المعنيثث   الإدارة  تحثثدد •

 إذا ح   في للجمعي   التنفيذي  المدير إلى القرار ذلك ويرفع  نه ئي، بشثثثثثكل  لا أم  تحقيق

 تحقيق.  إجرا  هو القرار ذلك ك ن

 في   الأخذ  ينبغي  المخ لف ت،  أحد  في  لا  أم   التحقيق  إجرا   يتعين  ك ن   إذا  م   تحديد  عند •

  الت لي : العوامل الاعتب ر

  المخ لف ؟ مرتكب هو من •

  المخ لف ؟ خطورة مدى م  •

 إتث حث   مع  الرسثثثثثثثمي  التحقيق  بثدايث   في  المزعومث  بث لمخث لفث ت  عنهم  المبلغ  إخطث ر  يجثب •

  .  التحقيق خلا  نظرهم ووجه ت آرائهم لإبدا   لهم الفرص 

  على  الرد فرصثثث  عنهم  للمبلغ  سثثثيت ح بذلك  القي م  تمنع  قهري   أسثثثب   هن ك تكن  لم  م  •

 خث ط   فعثل  بث رتكث    الادعث    تث ييثد  يتم  ولن  التحقيق،  تقرير  في  الواردة  الجوهريث   النتث ئ 

 الادع  . هذا ي يد وجي  دليل هن ك يكن لم م  عن  المبلغ الشخ  ضد

 يمكن ولكن  مختصثثث  حكومي   جه ت بمعرف   الخ رجي  التحقيق  تقتضثثثي ح لات توجد  قد •

 ل   الحم ي  درج ت  أقصثثثثثى وتوفير  سثثثثثري   المبلغ هوي   سثثثثثتبقى  أن   على الت م  الاطمئن ن

  تقتضي  من  إلا  فيه   يش رك  المُبلغ  أن  أو  البلاغ ت  في  التحقيق إجرا   بش ن  أحد  يعلم  ولن

 الح ج   دعت إذا أو  التحقيق  لطبيع  نظراً  وذلك   ركتهم  مشثث  أو  علمهم  التحقيق  إجرا ات

 ومن  المبلغ هوي  عن الإفصثثثثثثث ح اللازم  من يكون  وقد النظ م أو الق نون بحكم ذلك إلى

  وسثثثثثثثيتم  بث   المعمو   القث نون  وبحكم  القث نونيث   الاجرا ات  ذمث   على  ذلثك  حثدوث  الوارد

 .المبلغ مع ب لتنسيق ذلك

 

 



 

 مسؤوليات المحققين:

   والتحليل. الحق ئق تقصي إلى   تهد  إجرا ات اتخ ذ  المحققين على  يجب •

  الضرورة   حسب  الأخرى  الموارد  من  وغيره   الفني   الموارد  من  الاستف دة  يمكن •

 التحقيق.  لإتم م

  الواقع   أرض  على   سوا   التحيز  وعدم  ب ستقلالي    المحققين  جميع  يتمتع  أن  يجب •

   الآخرين. نظر في أو

  الأخلاقي  السلوك   واتب ع  والدق   والموضوعي    ب لعدال   المحققون  يلتزم •

 والمهني .  الق نوني  المع يير ومراع ة

  10  خلا   الاجرا ات  وإصدار  البلاغ  في  التحقيق  من  ب لانته    المحققون  يلتزم •

 .   البلاغ استلام ت ريخ من عمل أي م

 مسؤوليات المبلغ عنهم: 

  على  تقع  كمثثث   التحقيق،  سثثثثثثثير  خلا   المحققين  مع  بثثث لتعثثث ون  عنهم  المبلغ  يلتزم •

 التحقيق. في التدخل عدم مس ولي  ع تقهم

  على  التثث ثير  عثثدم  يجثثب  كمثث   بثث ،  التلاعثثب  أو  إتلافثث   أو  دليثثل  أي  منع  يتم  ألا  يجثثب •

 . عنهم المبلغ قبل من إره بهم أو تهديدهم أو توجيههم أو  الشهود

 نتائج التحقيق: 

 إدارة المحقق يُوصثثثي  أخلاقي، غير أو  سثثثليم غير فعل  ارتك   إلى  التحقيق  نت ئ  خلصثثثت إذا

  لقواعد طبق ً   من سثثثثب   الجمعي  تراه قد  الذي  التصثثثثحيحي أو  الت ديبي  الإجرا   ب تخ ذ  الجمعي 

 . العمل وق نون الت ديب إجرا ات و  السلوك

 إعداد التقارير: 

 عن   التنفيثذي  المثدير  إلى  يقثدم  دوريث ً   تقريراً   بثإعثداد  بث لجمعيث   الإدارات  مثدرا   يقوم •

 التحقيق ت. نت ئ  بج نب المخ لف ت عن الإفص ح عملي ت كل

 التطوير  إدارة تتقثدم  عث جلث ،  قث نونيث   غير  أو  قث نونيث   إجرا ات لاتخث ذ  الاحتيث ج  حث لث   في •

 . عنه  المبلغ المخ لف  عن  التنفيذي المدير إلى مفصل بتقرير الم سسي



 

 السجلات: 

  به    الخ ص   والتحقيق ت  المخ و   أو  ب لشواغل  المتعلق   السجلات  بكل  الاحتف ظ  يتم •

 سنوات.  خمس لمدة

 فيه   التحقيق وأغلق  ب دل   مدعوم  الغير  ب لبلاغ ت  المتعلق  السثثثجلات  ك ف   تلغى •

 . ق نوني أو ت ديبي إجرا  اتخ ذ بعدم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج الإبلاغ عن المخالفات
  أو  للق نون   خرق   بوجود  اشتب ه  أو  خرق  أي   أو  مخ لف ت  أو   سلوك  سو   في  جدي   اشتب ه  لأي  الت لي   البي ن ت  تقديم   يرجى

 التنفيذي.  المدير إلى مب شرة وتقديمه  الجمعي  على سلب ً  ت ثر قد التي التعليم ت أو  القرارات أو  والسي س ت اللوائح

  : المبلغ  الشخ  بي ن ت* 

 ... ............................................................................................................................. :الاسم

 ........................................................................................................................  :اله تف  رقم

 ............................................................................................................  الإلكتروني: البريد

  : المخ لف   ص حب الشخ  بي ن ت 

 ...........................................................................................................................  : الاسم

 ..........................................................................................................................  : الإدارة

 ؟  معرفت  أمكنك وكيف السليم غير التصر   السلوك/ لسو  مختصر وصف

 .  الادع  ات بترقيم قم ادع   من أك ر  هن ك ك ن   إذا ارتك ب  تم وكيف وأين ومتى مرتكب   هو ومن الانته ك هو م  حدد

 ؟  حدث الذي السليم  غير السلوك  سو  هو م  

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 ؟  السلوك  بهذا ق م من

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 لاحظت ؟  ومتى حدث متى 

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 حدث؟  أين 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 لن ؟  تقدمه  أن  يمكن أدل  أي لديك هل 

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 أعلاه؟ المذكور  الحدث في متورط  أخرى  أطرا   أي هن ك هل 

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 أخرى؟   ملاحظ ت أي لديك هل

•  ............................................................................................................................. .......... 

•  ............................................................................................................................. .......... 

 /         /        :الت ريخ

   : الاسم

   : التوقيع

 

 

 

 



 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 الرياض   مدينة  في الدعوية رشد بجمعية عتمادال  تم
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